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Empregador: 34.259.615/0001-59 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 176

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® (O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 91,1% do recebido pelos homens.
10 cortratudl fmed v ° dope Mulher Homem
® Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 76,2% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adif do salario das mulhel a homens, ndo fi i 100: -
iferenca (%) do salario das mulheres em comparacio aos ns, aparece quando for maior ou menor que Critérios remuneratorios

B Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

70,4% Cumprir metas de produgdo Bo
Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
70,9% e ~ g
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior_ Uspomb“'dade de pessoa em ocupagoes espec'flcas

Tempo de experiéncia profissional
) ’ ) 72,4%
Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe Bo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées Bo
Trab. de Servicos Administrativos

Agoes para aumentar a diversidade
Trab. em Atividade Operacionais

Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos Bo Bo

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Para cada grupo de ocupago que néo apresenta célculo da diferenca, para salario de cortiratagHo ou para reruneragso média, pode ter acorTido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregao e geréncia
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por néo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupaciond; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



